[image: C:\Documents and Settings\tinkabelle\My Documents\My Pictures\lily24.jpg]                         


ДЕТСКА ГРАДИНА  „ ЛИЛИЯ” ДИМИТРОВГРАД
гр.Димитровград, кв.”Изток”, ул.”Баба Иванка”  №1,
тел:0391 6 66 48, e-mail : odz_lilia@abv.bg



УТВЪРЖДАВАМ:
ДИРЕКТОР: 
   /ЗЛАТКА ТИТОВА/			
	
П Л А Н
З А  К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н А Т А   Д Е Й Н О СТ
П Р Е З 
 У Ч Е Б Н А Т А 
 2022/2023 ГОДИНА


Анализ на институционалната квалификационна дейност за преходен период   - Квалификационната дейност в ДГ-„Лилия  е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. Изборът на теми за квалификация става след проучване мнението на преподавателите относно трудностите, които срещат в работата си с децата и техните родители. 

І. ЦЕЛИ
1.Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на преподавателите и създаване на мотивация за тяхното само развитие и самоусъвършенстване, чрез участието им в различни вътрешно и външно квалификационни дейности.
2.Усъвършенстване на професионалните умения на учителите и промяна и развитие на професионалните им нагласи и ценности.
3.Повишаване мотивацията за обучение и възпитание на децата  и постигане на положителни и трайни промени при овладяване на знания, умения и навици.



ІІ. ЗАДАЧИ
1.Да се разработи система за квалификационна дейност в ДГ-„ЛИЛИЯ”, чийто план е неразделна част от годишния план на детската институцията 
/към него се добавят плановете на методическите обединения  за  професионално усъвършенстване/.
2.Да се създадат условия за системна и непрекъсната квалификация (въвеждаща, поддържаща и надграждаща) на педагогическите 
специалисти, както и за мотивирането им за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот.
3.Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.
4.Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и не успехи трудности и проблеми;
5.Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по учебни направления с цел покриване на ДОС и за развиване уменията на децата за решаване на проблеми. 
6.Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у децата чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
7.Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите
8.Да се засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване и създаване на система за съхранение и споделяне на опита на педагогическите кадри. 
9.Да се подпомагане работата на класните ръководители за изграждане на социални и граждански умения, инициативност, предприемачество и умения за отчитане на културните различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се.
10.Умело използване на механизмите на ОП” Развитие на човешките ресурси” за мотивиране кариерното развитие на учителите. 

 ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ:

1.Самоусъвършенстване чрез вътрешно градинска  система за квалификация.
2.Повишаване квалификацията на педагогическите кадри, така че образователният продукт да отговаря на съвременните изисквания на обществото и на европейските образователни норми и ценности;
3.Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на децата и разчупване на стереотипните форми на преодоляване.
4.Осъществяване на самостоятелна и активна политика с европейска насоченост, отговаряща на динамичните 
изисквания на настоящето и бъдещето, поставяща в центъра на образователния процес детето, с неговите заложби, интереси и потребности.
5.Предоставяне на максимално добри условия за качествено обучение, възпитание, труд и реализация на подрастващите в 
демократичното общество.
6. Предоставяне на образователен продукт, отговарящ на европейските критерии и изисквания за качество. Всички участници
в образователно- възпитателния процес да се чувстват еднакво  отговорни, ангажирани и значими.
6.Разширяване и утвърждаване на работата по образователни Проекти и проекти от европейските структурни фондове, с цел 
привличане на средства за реализиране на основните цели на градината.
7.Изготвяне на регистър на проведените квалификационни дейности и резултатите от тях



V. ФОРМИ И МЕТОДИ ЗА ПОВИШАВАНЕ 
КВАЛИФИКАЦИЯТА НА УЧИТЕЛИТЕ:

  сбирки на методическите обединения;
  работни срещи;
  семинари и тренинг и с учителите;
  открити ситуации;
  взаимно посещение на ситуации;
  педагогически практикуми;
  родителски лектории;
  квалификационни курсове.
  онлайн споделяне



ІV.  Финансиране - размер на планираните средства, начини и условия за финансиране
Формирането на средствата за квалификацията на педагогическия и непедагогическия персонал е на основа 4%. от работната заплата за учебната година, за периода от 15.09.2020 до 31.12.2021  и 4 % за периода от 01.01.2021 год. до 14.09.2021 год..

I. Очаквани резултати - обхват на кадрите в квалификационни форми, очакван ефект от осъществяване на планираните дейности, постигане на целите
1.Разработена система за квалификационна дейност в ДГ-Лилия;
2.Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия;
3.Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот.
4.Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.
5.Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми;
6.Успешно усвоено учебно съдържание по предмети покрити ДОС от повече деца;
7.Мотивирани за учене учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
8.Действащи методически обединения като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите;
9.Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от тях;
10.Обучени и мотивирани за кариерното им развитие преподаватели, чрез формите на  ОП”  на човешките ресурси

II. Календарен план на дейностите - за всяка дейност следва да съдържа информация за тема, форма, период на провеждане, участници (целева група) и отговорник, а за външни квалификации - и информация за лектор или обучаваща организация. Темите да са конкретни и ясно формулирани. Броят на дейностите да  бъде съобразен с възможностите за осъществяването им. Календарният план може да е в табличен вид по приложения по-долу образец, но не е задължително.
	№
	Тема
	Форма
	Период на провеждане
	Целева група
	Отговорник за провеждането
	Лектор/ организация

	1 

	1.Тема : Развиващи игри за деца в детските градини

1.Тема : Учебна работа в детската градина в богата на технологии среда – работа с интерактивна дъска и таблет и образователен софтуер
сума:108 лв. 
3 кредита
	Курс за специфични умения за работа в комисия
	

Учебна 2022- 2023  год.
/самостоятелна/
.
	Цветка Христова;


Деляна Ангелова;



	
	


	2.
	· Курс за специфични умения за работа в комисия по Безопасност на движението по пътищата /КБДП/ - 

Общо:192.00лв.
4 кредита

	Курс за специфични умения за работа в комисия по Безопасност на движението по пътищата /КБДП/


	Учебна – 2022-2023 год.
/самостоятелна/.
	Маргаритка Колева;
Мария Янева Златилова; 
Цветка Христова
Деляна Ангелова

	
	

	3.
	· Методика на обучение по Безопасност на движението по пътищата в детската градина и подготвителна група за 1-ви клас” - 

  Общо: 96.00 лв.
2 кредита
	
	Учебна – 2022-2023 год.

	Наталия Димитрова



Йорданка Георгиева

	
	

	
	· Курс на тема: „Планиране, организация и контрол на обучението по БДП в детската градина” - таксата за обучение е 
·  сума: 48.00лв.
· 1 кредит
Тема: професионален стрес и съхранение на учителите 
	
Курс 








курс
	Учебна – 2022-2023 год.








Учебна – 2022-2023 год.

	1.Маргаритка Колева


.





2.Маргаритка Колева;
	
	

	4.
	Дигитални компетенции на учителя

Общо: 48.00 лв
16 академични часа
 1 кредит
	Интегриране на технологии в детската градина чрез използване на софтуерен текст от мултимедийни  ситуации и работа с интерактивна дъска
	Учебна – 2022-2023 год.
	3.Деляна Ангелова
	
	

	5.
	1. Тема :Игрови и АРТ – ТЕХНИКИ за работа в детската градина
Сума:60.00лв.
2. тема: Методи за работа с деца за управление на Агресивното поведение.
Сума : 60.00лв
Общо:180.00лв.
2 кредита 
	Курс 

Курс 
	Учебна – 2022-2023 год.

Учебна – 2022-2023 год.
	1 Мария Златилова



2.Златка Титова

3. Венеса Господинова
	
	Консултативен Център „Плиска“
Гр.София 
Консултативен Център „Плиска“
Гр. София

	6.
	Тема 1: Развитие на Екипните отношения „
Сума:60.00лв.
Тема:2
 Взаимоотношения с родителите 
Сума:60.00лв.
Общо:120.00лв.

	Курс 

Курс 
	Учебна – 2022-2023 год.

Учебна – 2022-2023 год.
	Мария Златилова

Йорданка Георгиева
	
	Консултативен Център „Плиска“
Гр. София 

Консултативен Център „Плиска“
Гр. София

	7.
	1.Тема: Анти стрес за учители  - тренинг
Цена:60.00 лв.


2.Тема :разработване на дидактични материали за работа с интерактивна дъска в детската градина
Цена :40.00лв.
	Тренинг


Тренинг 
	Учебна – 2022-2023 год.


 Учебна – 2022-2023 год.
	Наталия Димитрова


Златка Титова
	
	1.Консултативен Център „Плиска“
Гр. София

2.СНУ „Образование и технологии“
 Гр. Бургас

	7.
	Иновативни модели в обучението по природен свят в предучилищна образователна степен.
Обща цена: 144.00лв.
	
	Учебна – 2022-2023 год.
	Цветка Христова
Маргаритка Колева

Асен Самуилов 

	
	Консултативен Център „Плиска“
Гр. София

	8.
	Ефективно екипно взаимодействие



Общо:240.00лв
	
	Учебна – 2022-2023 год.
	1.Мариана Козакова;
2. Златомира Димова ;
3.Татяна Христова;
4.Веселина Георгиева ;
5.Виолета  Панева;
6. Нина Лапунова;
7.Тодорка Вълкова;
8.Михаил Иванов;

	
	СНУ „Образование и технологии“
 Гр. Бургас


Образец 2:
	
Вътрешно училищна квалификационна дейност

	Форма
(семинар, тренинг и др.)
	Тема 
	Време на провеждане
	Целева група
(брой)
	Форма
(семинар, тренинг и др.)
	Организатор 

	беседа
	Съвременни подходи към внедряване на идеите за мултикултурно образование в учебно-възпитателния процес. Перспективи за развитието на мултикултурния образователен процес.

	Септември 
	8 – учители групи
	
	ВЕНЕСА 
ГОСПОДИНОВА


	Беседа 
	Изобразителните дейности – средство  за сензорно възпитание 

	Септември 
	8 – учители групи
	
	
МАРИЯ ЗЛАТИЛОВА

	Беседа 
	Играта – форма за самоорганизация на децата от предучилищна  възраст.

	ОКТОМВРИ 
	8 – учители групи
	
	МАРГАРИТКА КОЛЕВА

	
Беседа 
	
Подбор на литература за детската градина.

	
ОКТОМВРИ
	
8 – учители групи
	
	
ДЕЛЯНА АНГЕЛОВА

	Беседа 
	„Необходимост от патриотично възпитание на децата от предучилищна възраст „ 
	НОЕМВРИ
	8 – учители групи
	
	ЙОРДАНКА 
ГЕОРГИЕВА

	
Лекция 





	
Стимулиране на вербалното общуване в предучилищна възраст чрез комуникативни игри.
	

НОЕМВРИ
	

8 – учители групи
	
	
ЦВЕТКА 
ХРИСТОВА

	
беседа
	
Как да насърчим децата да развият творческите си заложби

	
ДЕКЕМВРИ
	
8 – учители групи
	
	
НАТАЛИЯ 
ДИМИТРОВА

	
беседа
	
Дифицит на вниманието с хиперактивтост  /ДВХ/
Реалност, а не мит

	
ДЕКЕМВРИ
	
8 – учители групи
	
	ЗЛАТКА 
ТИТОВА

	беседа
	„Агресия и агресивно поведение
	ЯНУАРИ
	8 – учители групи
	
	АСЕН САМУИЛОВ

	беседа
	„Играта в живота на детето в предучилищна възраст“

	ЯНУАРИ
	8 – учители групи
	
	МАРИЯ ЗЛАТИЛОВА

	беседа
	„Българските народни игри и децата от предучилищна възраст“

	ФЕВРУАРИ
	8 – учители групи
	
	ЙОРДАНКА 
ГЕОРГИЕВА

	Беседа 
	
Проява и развитие на детската изобразителна дейност. Стадии на развитие на детската рисунка. Периодизация на детската изобразителна дейност.

	ФЕВРУАРИ
	8 – учители групи
	
	ВЕНЕСА 
ГОСПОДИНОВА

	Беседа 
	
Творческата игра като възпитателно средство в предучилищната възраст.

	МАРТ
	8 – учители групи
	
	ЦВЕТКА 
ХРИСТОВА

	
Лекция
	Как да отгледаме уверени и щастливи деца.

	
МАРТ
	
8 – учители групи
	
	
НАТАЛИЯ 
ДИМИТРОВА

	лекция
	Игри за деца, които развиват ума, баланса, психиката .

	АПРИЛ
	8 – учители групи
	
	МАРГАРИТКА 
КОЛЕВА

	
Беседа 
	
Агресия и агресивно поведение

	
АПРИЛ
	
8 – учители групи
	
	
ДЕЛЯНА АНГЕЛОВА

	
беседа
	
Стимули за развитие на комуникативно речевата активност у децата в предучилищна възраст“


	

МАЙ
	
8 – учители групи
	
	
ЗЛАТКА 
ТИТОВА

	Лекция 
	„Подбор на литература за детската градина“
	МАЙ
	[bookmark: _GoBack]
8 – учители групи
	
	
АСЕН САМУИЛОВ
























ПРАВИЛА

ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА
В
КВАЛИФИКАЦИОННА
ДЕЙНОСТ
И
МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА
УЧЕБНА 2022/2023  год.





1.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Този документ определя правилата за участие на персонала в ДГ-Лилия в квалификационната дейност за учебната 2022/2023 год. и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците.
1.2.Тези правила определят начина, реда и финансирането на 
Професионалната квалификация на персонала.
1.2.Педагогическият и непедагогическият персонал на ДГ-ЛИЛИЯ  има право да повишава образованието и професионалната си
квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на образованието и професионалната си квалификация. 
1.4.Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията(трудово правни, финансови и др.) се договарят от една страна между 
Педагогическите кадри и Директора на ДГ-ЛИЛИЯ  и от друга между Директора на градината и обучаващата институция по реда на чл. 
234 от Кодекса на труда и в съответствие с ЗПУО. 

2. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 
2.1. Педагогически персонал. 
2.2. Непедагогически персонал. 

3. ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ: 
3.1. Адекватност на обучението. 
3.2. Актуалност на обучението. 
3.3. Обвързаност на обучението с професионалното и кариерно развитие. 
3.4. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от заеманата длъжност. 
3.5.Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с личните възможности и интереси на преподавателите и служителите. 
3.6. Ефективност на обучението  –резултатите от обучението да допринасят за повишаване на качеството на дейността на служителите. 

4.ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА  КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

4.1. Анализ на кадровия потенциал. 
4.2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация. 
4.3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация. 
4.4. Планиране на обучението. 
4.5. Финансово осигуряване на обучението. 
4.6. Организиране и провеждане на обучението. 
4.7. Анализ и оценка на ефективността на обучението. 

5.ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 
5.1.Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност/ККД/, която да бъде в състав: , председател на комисия за професионално усъвършенстване, председатели на методическите обединения . Решенията на ККД се съгласуват с Директора на градината.
5.2.Квалификационната дейност на педагогическия персонал на Градинско  равнище се осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в началото на всяка учебна година от ККД и се приема на заседание на ПС. 
5.3.В началото на учебната година ККД проучва мнението на преподавателите за избор на теми и форми за квалификация, както и предложенията на обучителни организации;
5.4.Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел: 
д а осигури съответствие между социалната практика, образователната система и равнището на професионалната  компетентност на педагогическите кадри; 
 да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите кадри и за тяхното професионално развитие. 
5.4.Квалификационната дейност на регионално и национално Равнище се реализира със съдействието на РИО Хасково университети, колежи, квалификационни институции, центрове  за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности. 
5.5. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които работят в училището. 
5.6.Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на квалификацията: 
  по собствено желание; 
  по препоръка на работодателя; 
  по препоръка на експерти от РУО Хасково и МОН. 
5.7. За участие в процедурите за придобиване на професионално
-квалификационни степени директорът на училището осигурява ползването на поисканата от учителя част от редовния платен годишен отпуск за предишна година. 
5.8. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват педагогически кадри, които : 
  преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови държавни образователни изисквания; 
  заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на народната просвета; 
  преминават на нова педагогическа длъжност; 
  заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече от три учебни години. 
  при обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този преподавател, който 
предходната учебна година не е посещавал такива има желание да участва в такъв квалификационен курс;
 при обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този, който е заложен в плана за квалификационната дейност и чието съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната система
 приоритетно се осигурява на преподавател на всеки 4 години участие в курс по БДП;
 приоритетно се осигурява на председателя на УКБДП на всеки 4 години участие в курс по БДП;
 приоритетно се осигурява всяка година на представителите на групата по условия на труд, курс на тази тематика;
 при обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този, който е заложен в плана за квалификационната дейност и чието съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната система;
 всеки преподавател участва в поне една квалификационна 
форма на обучение през учебната година;
 преподавателите, преминали даден квалификационен курс, се 
задължават да разпространят резултатите от квалификационните обучения. 






6.ПРАВИЛА,РЕД И МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА 
ВЪТРЕШНОКВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ.

6.1.Осъществяването на обучителни курсове с вътрешно квалификационен характер да става по предложение на
Комисията по квалификационна дейност и съгласувано с Директора на градината.
6.2.Финансирането на вътрешно квалификационната дейност да се осъществява по предложение на ККД и съгласувано с Директора на градината.

7. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 
7.1. Непедагогическият персонал има право да повишава образованието
и професионалната си квалификация и да получава информация за 
възможностите за повишаване на професионалната си 
квалификация. 
7.2. Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО Хасково, университети, колежи, квалификационни институции,
центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности. 
7.3. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието и квалификацията си: 
 по собствено желание; 
 по препоръка на директора на градината ; 
 по препоръка на експерти от съответната област. 
7.4. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията(трудово правни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и Директора на ДГ- ЛИЛИЯ  по реда на чл.234от Кодекса на труда. 

8.МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ:
8.1. Педагогическите кадри, придобили професионално -Квалификационни степени, имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията . 
8.2.На педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, се признава по-високо професионално равнище при оценяването и заплащането на труда по ред, определен от МОН и вътрешните правила за формиране на РЗ .

С настоящият план   са запознати  всички педагогически специалисти приет на Педагогическия съвет на  15.09.2022 год. 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа. 
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